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APPEL A CANDIDATURE 

      MAST 6ème section –emploi n° 8008 

Libellé du profi l :  Enseignant·e en Ressources humaines, élaboration et 
accompagnement des projets personnels et professionnels étudiants (3Pé).  

MISSIONS 

L’Institut Universitaire de Technologie (IUT) de Tarbes, est, une composante de l’Université de 
Technologie de Tarbes Occitanie Pyrénées (UTTOP) depuis le 1er janvier 2024. 
La personne recrutée travaillera en équipe, au sein du département de Gestion des Entreprises et des 
Administrations (GEA) de l’IUT de Tarbes, pour la préparation du Bachelor universitaire de Technologie. 
Son expérience dans le domaine des Rh lui permettra de participer à la structuration du parcours 
GPRh prévu à l’ouverture en septembre 2025. 
Elle ou il prendra part au pilotage des suivis individualisés. 
Il ou elle participera aux équipes pédagogiques, aux conseils pédagogiques, aux conseils de 
département, et prendra part aux divers projets du département.  

ACTIVITÉS PÉDAGOGIQUES 

Objectifs pédagogiques principaux : 
- organiser les enseignements du 3Pé prévus au programme national (Pn) : approche des métiers, 

identification des compétences « métier », bilan professionnel des compétences, techniques de 
recherche d’emploi, techniques de valorisation des expériences professionnelles et 
entraînement aux entretiens d’embauche. 

- coordonner le 3Pé sur toute la durée du BUT : encadrement et formation des tuteur·ices, 
définition du cahier des charges pour les rapports écrits et les soutenances orales, rédaction et 
diffusion des documents d’accompagnement pour les tuteur·ices. 

- assurer la responsabilité des stages de BuT 1ère année tout au long du processus 
(accompagnement étudiant dans la recherche, conventionnement, supervision des suivis dans 
les organisations, organisation et supervision des évaluations). 

- suivre et veiller à l’amélioration continue du Portfolio. 

ACTIVITÉS ADMINISTRATIVES  

Participer à la création, à la structuration, à l’animation du parcours GPRh, au côté de l’EC chargée de 
cette mission. 
Par ailleurs la personne recrutée participera aux projets transversaux, en particulier aux SAÉ, au suivi 
des stages et des projets individuels et collectifs des étudiants.  
Comme tout∙e enseignant∙e du département, il ou elle sera être amené∙e à assumer une mission 
(limitée dans le temps) permettant le fonctionnement du département, et participera à certaines 
tâches liées à ces missions : par exemple responsabilité d’un parcours, direction des études d’une des 
3 années du BUT, responsabilité de l’emploi du temps, responsabilité du recrutement étudiant, 
relations internationales du département, direction du département, informatique, communication 
et promotion du département … 
Enfin, une sensibilité, des expériences et/ou compétences dans certains sujets pris en compte dans 
l’activité pédagogique du département seront valorisables : 

- adaptation au changement 
- transition environnementale, 
- transition des organisations. 

 
Lieu d’exercice : IUT Tarbes– Dépt Gestion des Entreprises et des Administrations (GEA) 

Contact : chef de dépt Cédric Haurou-Béjottes 

Courriel : cedric.haurou-bejottes@iut-tarbes.fr 

Téléphone : 06 37 51 81 67 
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