UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE TARBES

Référence GALAXIE : 14

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP :
Discipline:
Profil :

Implantation du poste :
Localisation :

2176
H8031 - Eco-gest.option concept et gest des si

Enselgnements en ressources et culture numérique et informatique de gestion dansle
département Techniques de Commercialisation.

0651124U - UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE TARBES
IUT TARBES

Code postal dela localisation : 65000

Etat du poste: Suceptible d'étre vacant

Contact Sophie VERGES

administratif : gestionnaire RH

N° de téléphone: 0562444257

Email : service.personnel @liste.iut-tarbes.fr
Datedesaisie: 28/10/2024
Datedederniéremiseajour : 04/11/2024

Date d'ouverture des candidatures

: 05/11/2024

Date de fermeture des

candidatures: 29/11/2024, 16 heures 00, heure de Paris
Datedeprisedefonction : 01/09/2025

Date de publication : 05/11/2024

Publication autorisée: oul

Profil enseignement :

Composante ou UFR : IUT TARBES

Référence UFR : Departement TC

Le profil détaillé setrouve en page 2 et suivantes




Université

de Technologie
Tarbes

Qccitanie Pyrénées

Université de Technologie de Tarbes

LOCALISATION DU POSTE

UFR, Ecole, Institut : IUT
Composante de rattachement :
Localisation géographique du poste : TARBES

IDENTIFICATION DU POSTE A POURVOIR

Discipline second degré (si plusieurs disciplines, préciser I'ordre de publication) : H8031
PRAG Economie Gestion, option D : systéemes d'information

Date de prise de fonction : 01/09/2025

PROFIL

PROFIL COURT DU POSTE : saisie GALAXIE limitée a 2 lignes

Le candidat assurera les enseignements en ressources et culture numérique et informatique de gestion dans le
département Techniques de Commercialisation.

Contact enseignement

Département d’enseignement : Techniques de Commercialisation

Nom du directeur du département : | Frédérigue GIRARD

Téléphone : 05.62.44.42.41

Courriel Frederigue.girard@iut-tarbes.fr

Profil détaillé

= Compétences particulieres requises :

Expérience en IUT ou en BTS
Expérience systéme de gestion de contenu

= Enseignement :

Le ou la candidat.e sur le poste de PRAG éco-gestion informatique et systémes d’information assurera des enseignement
de ressources et culture numérique sur le péle commerce de I'lUT de Tarbes en formation initiale et continue sur les 3
niveaux du BUT, en adéquation avec le programme national et I'adaptation locale.

Il ou elle devra maitriser I'enseignement des différents outils numériques et multimédia (outils de recherche sur internet,
traitement de texte, création et exploitation de présentations professionnelles, utilisation des tableurs, publipostage, etc.) et
devra maitriser les ERP et leur paramétrage. Il ou elle s’investira dans le déploiement des serious games numériques en
collaboration avec I'équipe pédagogique. Des compétences dans I'utilisation de plateformes de gestion de contenu seraient
appréciables ainsi qu'une approche d’enseignement soucieuse des bonnes pratiques (législation RGPD, pratiques
numériques vertueuses). Enseigner en langue anglaise serait un atout.



mailto:Frederique.girard@iut-tarbes.fr

= Activités complémentaires

Parallélement aux activités d’enseignement, le ou la candidat.e participera aux encadrements de stages et des apprentis.
Il est attendu de I'enseignant.e recruté.e qu’il/elle (1) s’investisse dans I'animation administrative et pédagogique du
département pour susciter et accompagner I'évolution des pratiques numériques et (2) participe a la vie du département
Techniques de Commercialisation et de I'lUT de Tarbes : promotion des formations (Journées Portes Ouvertes, salons
étudiants), concours de recrutement, etc.

= Autres informations (Compétences particuliéres, évolution du poste)

Mots clefs : Culture numérique et multimédia, Systéme d’information de gestion, ERP, RGPD, Numérique durable

Pour Candidater :

Inscription et dépét de candidature OBLIGATOIRE sur GALAXIE (module VEGA)
Du 04 au 29/11/2024

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp

Aucun dossier papier ou dossier recu par mail ne sera accepté

Le dossier doit comporter :
e Un curriculum vitae détaillé
e Une lettre de motivation
Une copie d’une piéce d’identité
Une copie du dernier arrété justifiant le classement dans le corps et le grade d’enseignant du second degré
Une copie du dernier arrété d’'affectation
Un justificatif RQTH pour les personnes concernées
Pour les personnels en position autre que 'activité, une copie de I'arrété indiquant leur position
administrative (détachement, disponibilité, congé, décision de report de nomination, arrété de congé sans traitement)

L’université met en ceuvre une politique d'égalité en excluant toute discrimination. L'Université encourage et valorise toutes
les candidatures de femmes et d'hommes en fonction de leurs qualifications.
Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé.
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se référe aussi bien aux femmes qu’aux hommes.



https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp

